
Задание № 1. Применив требования Федеральных законов 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской 
Федерации», № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», заполните таблицу «Основные требования, 
предъявляемые к государственным гражданским и муниципальным 
служащим» (табл. 2.2). 

Таблица 2.2 

Основные требования, предъявляемые к государственным 
гражданским и муниципальным служащим 

Категории 
должностей 
гражданской 

службы 

Квалификационные 
требования 

Способ 
замещения 
должности 

Должностные 
обязанности 

Срок 
замещения 
должности 

Руководители 

Помощники 
Специалисты 
Обеспечивающие 
специалисты  

Задание № 2. Ситуация для анализа «Административно-правовой 
статус гражданских и муниципальных служащих»2. 

Сидорова, начальника одного из отделов  Министерства 
экономики и труда субъекта Российской Федерации, пригласили 
на должность доцента кафедры экономики и менеджмента 
крупного, престижного вуза города. Сидорову было приятно это 
приглашение. Он был опытным чиновником, в течение 15 лет 
работал в органах власти, хорошо знал свое направление работы и 
поэтому согласился с предложением, но с условием – планировать 
занятие в вечернее время, после 18.00. К тому же он планировал 
после выхода в отставку с государственной службы заниматься 
педагогической деятельностью в вузе. Поскольку педагогическая, 
научная и другая творческая деятельность разрешена 
законодательством, то он решил, что высшее руководство ставить 
в известность не будет. 

2 Воронина Л. И. Управление персоналом в органах государственной власти и местного 
самоуправления : сборник практических ситуаций. Екатеринбург : Изд-во Урал. ун-та, 2009. 
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Первое время учебный отдел факультета и кафедра соблюдали 
его условия. Но затем были организованы дневное отделение и 
магистратура, где занятия предполагались три раза в неделю, 
включая вечернее время в будничные дни и каждую субботу. 
Сидорова как преподавателя, который был единственным по его 
дисциплине, стали ставить в расписание каждую субботу и 
практически все дни недели в вечернее время. У министра, 
руководителя Сидорова, давно сформировалась привычка 
проводить основные встречи с начальниками отделов в вечернее 
время (после 18.00), т. к. дневное время, как правило, занято 
совещаниями и деловыми встречами в аппарате правительства. В 
министерстве давно воспринимался как норма уход с работы в 
19.00 и позднее. 

Несколько раз на эти вечерние встречи был вызван и Сидоров. 
Он срочно организовал замену в лице своего заместителя. Первые 
встречи прошли успешно, без каких-либо замечаний. В процессе 
третьей встречи у министра возникли вопросы, на которые 
заместитель Сидорова не смог ответить. Министр отдал 
распоряжение на следующей встрече быть самому Сидорову. Тот 
был вынужден отменить занятия.  

Во время встречи министр прежде всего начал выяснять 
причину отсутствия на предыдущих встречах Сидорова. Тот был 
вынужден сообщить о своей педагогической деятельности. 
Министр был возмущен, пригрозил выговором за нарушение 
трудовой дисциплины. Сидоров в свою очередь сослался на 
Федеральный закон РФ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации», сказав о том, что он не нарушает закон. 
Но министр остался при своем мнении. На аппаратном совещании, 
не называя фамилии, он обратил внимание начальников отделов на 
недопустимость невыполнения распоряжений руководителя. 

Вопросы 
1. Допустил ли ошибку Сидоров при принятии предложения со

стороны вуза? 
2. Был ли прав министр, предполагая объявить выговор Сидорову?
3. Что следует предпринять Сидорову в сложившейся ситуации?
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